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Datenschutz

Wir erheben personenbezogene Daten (beispielsweise Name, Anschrift oder
eMail-Adressen), soweit moéglich, stets auf freiwilliger Basis. Die grundsatzli-
che Nutzung der Angebote und Dienste auf unseren Seiten ist, soweit mdg-
lich, stets ohne Angabe personenbezogener Daten maéglich.

Im Rahmen einer Online-Bewerbung ist die Erhebung und Speicherung per-
sonenbezogener Daten erforderlich, um die Bewerber zu vermitteln. Die
personenbezogenen Daten der Bewerber werden bei uns gespeichert und an
interessierte Firmen elektronisch oder in Papierform im Rahmen der Ver-
mittlung und Uberlassung von Arbeitnehmern Gbermittelt. Mit der Uber-
mittlung der personenbezogenen Daten an Kunden von zeitconcept
im Rahmen der Vermittlung und Uberlassung von Arbeitnehmern
erklart sich der Bewerber oder die Bewerberin ausdriicklich einver-
standen. Andernfalls kann eine Bewerbung von uns nicht bearbeitet oder
bei der Vermittlung bericksichtigt werden. Der Bewerber oder die Bewerbe-
rin kénnen jederzeit einer Weitergabe ihrer personenbezogenen Daten fir
die Zukunft widersprechen. In diesem Fall kénnen wir Bewerber aber auch
nicht mehr an unsere Kunden im Rahmen der Vermittlung und Uberlassung
von Arbeitnehmern vermitteln.

Eine Weitergabe personenbezogener Daten zu anderen als den genannten
Zwecken, insbesondere zur Werbung, ist ausgeschlossen.

Der Nutzung von im Rahmen der Impressumspflicht verdéffentlichten Kon-
taktdaten durch Dritte zur Ubersendung von nicht ausdriicklich angeforder-
ter Werbung und Informationsmaterialien wird hiermit ausdricklich wider-
sprochen. Die Betreiber der Seiten behalten sich ausdricklich rechtliche
Schritte im Falle der unverlangten Zusendung von Werbeinformationen, et-
wa durch Spam-Mails, vor.



